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FURB

RELATORIO TRANSICAO POR SETOR

GESTAO 2015/2019

Nome do Setor/Divisdo: Divisdo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Infraestrutura (localizagao):Sala A-108 — Campus |

Atribuigdes: de acordo com o Estatuto da FURB, Decreto 9199/2010, Resolugao
n° 35/2010, art. 41 - A Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
compete:

| - planejar, controlar e gerenciar as atividades de recursos humanos da FURB;

Il - promover concursos publicos para provimento de vagas de servidores técnico-
administrativos;

lIl - assessorar na elaboragao dos concursos publicos de docentes e em outras
areas, no ambito de sua competéncia;

IV - assessorar os Departamentos no encaminhamento dos pedidos de
autorizacao de docentes;

V - controlar o pessoal de regime temporario, técnico-administrativo e docente, de
acordo com as normas estabelecidas;

VI - definir, organizar, manter e administrar os registros de informagdes funcionais
e de identificacdo dos servidores;

VII - efetuar e atualizar os registros da vida académica dos docentes;

VIII - gerenciar o sistema de folha de pagamento;

IX - propor e administrar os programas de beneficios oferecidos aos servidores e
seus dependentes;

X - propor e apoiar atividades de endomarketing;

Xl - prestar servigco de assisténcia psicossocial aos servidores;

XII - propor e executar a politica de capacitagao dos servidores técnico-
administrativos e docentes, no que for pertinente;

XIII - propor e executar a politica de capacitagao de gestores.

Recursos Humanos:

Nome Admisséo | Cargo Vinculo

Alex Lawrence Blankenburg Junior | 02/04/2001 | Aux. De Serv. Administrativos Estatutario
Andreia Martini Pilatti 03/05/2000 | Assistente Social Estatutario
Anna Rossério Freitag Kopper 07/11/2005 | Assistente Administrativo Estatutario
Carla de Cassia Nardelli Vieira 01/08/2017 | Administrador Estatutario
Daniela Linhares 04/08/2014 | Assistente Administrativo Estatutario
Edilma Zanghelini Mamede 05/05/1980 | Assistente Administrativo Estatutario
Felipe Wippel Eger 05/03/2014 | Aux. De Serv. Administrativos Estatutario
Fernanda Silva Queiroz 23/05/2016 | Aux. De Serv. Administrativos Estatutario
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Gilmara Zimdars 20/02/2001 | Aux. De Serv. Administrativos Estatutario
Janete Cristina Stilp 19/03/2014 | Psicdlogo Estatutario
Juarez Pacheco 10/02/2014 | Aux. De Serv. Administrativos Estatutario
Leonice Luciani 02/05/1991 | Assistente Administrativo Estatutario
Lucymara Valentini Borges 05/06/1990 | Assistente Social Estatutario
Maickon Martin Schwarz 27/10/2014 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho | Estatutario
Maisa Durieux Pera Soares 03/03/1986 | Assistente Administrativo Estatutario
Marcio Alberto Anesi 09/04/2014 | Téc.em Seguranca do Trabalho Estatutario
Vanessa Branco 03/09/2014 | Técnico de Enfermagem do Trabalho Estatutario
William Glaser Buttendorf 19/03/2014 | Assistente Administrativo Estatutario

Acoes relevantes em execucao:

1 - Atendimento das necessidades institucionais, das regulamentacgdes legais
e das relagdes de trabalho em um ambiente saudavel e humano - admisséo,
integracéo, demissao/ exoneragéo; valorizagdo e manutengao dos servidores,
mediacao de conflitos nas relagées de trabalho, orientagdo aos servidores.

2 - Regularizagao da situagao dos servidores técnico-administrativos, pois
desde 2006 nio ha concurso para o quadro - abertura de concursos para o
quadro e definigdo de vagas de acordo com a necessidade de cada setor.

3 - Auxilio na realizagcédo dos concursos para o Quadro e PSPS.
Com a realizagdo dos concursos para o quadro, regularizagéo das
contratagdes e redugao do numero de servidores contratados;
controle mensal dos vencimentos dos contratos, contato com os setores,

orientagdes diversas.

4 - Atualizagbes cadastrais sob demanda; avaliagdo da possibilidade de
liberagdo de o acesso ao sistema Rubi aos gestores, fornecendo informagao
para tomada de decisdes.

5 - Otimizagao do acesso as informacdes pelos servidores e gestores -
necessidade de investir na modernizagao do sistema, eliminando regras que
atualmente o sistema tem de forma nativa.

6 - Gerenciamento e distribuigdo dos beneficios:
- Reembolso Creche;

- auxilio filho com deficiéncia;

- Unimed e Uniodonto;

- abatimento educacional;

- Vale Transporte;

- Farmacia/ cartdo convenio SINSEPES.

7 - Em relagao a politica de valorizagédo e manutencgao dos servidores na
instituicdo; qualidade de vida e bem-estar dos servidores: atendimento sob
demanda, mediagao de conflitos, orientagcdes sobre direitos e deveres, tanto
no que diz respeito a condigdo de servidor quanto de cidad&o;
acompanhamento em casos especificos e cronicos.
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8 - Individualizacdo mensal dos parcelamentos de FGTS, conforme contratos
de confissdo de divida assinados pela FURB.
9 - Atividades rotineiras da folha de pagamento.

10 - Envio bimestral de informacgdes ao Tribunal de Contas do Estado de

Santa Catarina

Demandas a serem realizadas:

PENDENCIAS ACOES
Margem de adequar a pratica da FURB a determinagao legal -
empréstimo - consultar a PROGEF sobre necessidade de adequacao.

verificagao da
legislac&o utilizada
pela FURB e
orientacdo BACEM

Confeccao de
manual do servidor

Retomar o manual do servidor docente que esta pronto;
construir um manual de servidor técnico-administrativo.

Integracao
servidores novos

Inserir os servidores na Institui¢cdo, integrando-os e
contribuindo para o fortalecimento do vinculo entre o
servidor e a Instituicao - formacao de docentes
ingressantes; integracdo de novos servidores apods a
nomeagao para o quadro.

Projeto conexao
FURB

Integrar e fortalecer o vinculo dos servidores efetivos com
a instituicdo, possibilitando que conhegam a FURB e suas
diversas atividades.

Avaliagao
desempenho e
estagio probatorio

1. Rever a avaliagédo do estagio probatorio - critérios mais
objetivos;

2. Opcéao: Painel de Gestao Senior Sistemas, englobando
outras funcionalidades presentes no portal do servidor;

3. Avaliacao dos Técnicos-Administrativos - tramitar
alteragdes propostas no CONSUNI e alteragao Lei
Complementar 744/2010;

4. Avaliacido de docentes.

Plano de saude e
odontologico

1. Decidir sobre a manutencao do beneficio de plano de
saude e odontolégico;

2. Verificar a modalidade de contratacao -
credenciamento (exemplo da Prefeitura de Timbd) ou
licitacao;

3. Decidir sobre a manutencgao do auxilio ao servidor -
necessario previsao em Lei;

4 Decidir sobre a manutencao dos aposentados nos
planos.

Segurancga do
trabalho

1. Verificar modalidade confecgcédo de Laudos e
Programas - licitagao ou contratacéo de pessoal para
demanda especifica;
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2. Rever o quadro de pessoal. Necessidade de aumentar
carga horaria.
Saude do 1. Manter convénio com PMB/SESOSP para atendimento

Trabalhador

das demandas de saude ocupacional e PCMSO;
2. Ac¢des de promogao e prevencao em saude (palestras,
ginastica Laboral etc...).

Revisao Plano de
Cargos

1. Rever o plano de carreira dos servidores Técnicos-
Administrativos, especialmente os cargos:

- Auxiliares administrativos X Assistentes administrativos;
- Auxiliares de laboratério X técnico de laboratério;

- Auxiliar de Saude Bucal ; Aux. Servigcos Gerais - revisao
salarial;

- Telefonista, Desenhista; Administrador Educacional;
Jornalista; Vigia - extingao do cargo;

- Engenheiro de Telecom para RTE; Médico Veterinario; -
criar cargos/vagas;

- Psicdlogo - aumentar as vagas (CAE; Policlinica
Universitaria);

- Responsabilidade Técnica (psicologia, fisioterapia,
medicina veterinaria...);

- cargos da area técnica de web e design;

- assessoria pedagogica.

2. Para os administrativos - prever carga horaria diferente
de 8 horas, com proporcional reducao salarial.
Necessario pensar:

- flutuagado de carga horaria ou mudanga permanente;

- 0os impactos junto ao ISSBLU;

- 0 atendimento das demandas setoriais;

- parecer juridico sobre possibilidade de quem foi
concursado para 40 horas poder reduzir a carga horaria.

Programa Eu Levo a
FURB no Coragao

1. Definir a manutengao e o formato do evento;
2. Licitar pecas para o evento.

ISSBLU/TCE - Carga
horaria docente

1. Separar horas de concurso de horas variadas no
demonstrativo da folha de pagamento;
2. Consultar TCE sobre real necessidade.

Licenga Prémio

1. Discutir conversdo em pecunia para os casos de
exoneracao;

2. Calculo da média horas docentes. Atualmente aplica-
se a ultima carga horaria ou horas concurso. Sugere-se a
média da carga horaria do decénio que compreende o
periodo aquisitivo.

Registro de
Frequéncia

1. Projeto de instalagdo de ponto eletrdnico;
2. Minuta de Resolugao de jornada de trabalho.
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Provisao/ 1. Rever os parametros com Marilu (Contadora - Divisdo
contabilizagdo de Adm. Contabil) e Barbara (Analista de Sistemas).
Admissdes 1. Verificar a resolugao dos casos sem gerar demanda
retroativas judicial.
ALOC 1. Atualizagao para atender as atuais demandas e revisao
das regras e excecgdes conforme legislacdo em vigor.
ESOCIAL 1. Divulgar o E-social e sua obrigatoriedade;
2. Implantar o E-social e realizar ajustes no sistema;
3. Qualificagao cadastral servidores.
Convénio area Atendimento de toda a comunidade universitaria — licitar.
protegida SOS
Unimed

Elaborar um cédigo de ética institucional

Elaborar norma acerca de midia social

Organizar o arquivo da DGDP

Otimizar as rotinas dos sistemas de folha de pagamento

Apoiar o ISSBLU no recadastramento previdenciario

Informatizar o registro de carreira dos servidores

Implementar o NUPOF - Nucleo de Politicas de Formacgéao (em 2012 houve a
aprovacao pelo CONSUNI da Politica de Formacao Institucional - estruturar o
nucleo proposto pela politica; - implementar a politica institucional).

Blumenau/SC, 22 de novembro de 2018.

Gilmara Zimdars

Chefe da Divisao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



